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Ciudad de México, a 18 de febrero de 2016

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES EN LAS
DEPENDENCIAS, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PRESENTES.

Con fundamento en los articulos 31 fraccion XXIV, 37, fracciones VI, VI Bis, XVIll y XVIll Bis, de
la Ley Orgéanica de la Administracién Piblica Federal, en relacién con el Segundo Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero
de 2013; 4, 61, 65 fraccién Xl y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 103 y 104 del Reglamento de la Ley antes citada; Cuarto Transitorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para e! Ejercicio Fiscal 2016 (PEF 2016); 19 fracciones
I, IV, VIl y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Plblica; 62 del Reglamento
Interior de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos 'y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera; nos permitimos comunicar a
ustedes, las siguientes:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA REDUCIR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
OCUPACIONALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO CUARTC TRANSITORIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Objeto

Establecer los criterios técnicos para reducir y eficientar las estructuras organicas y
ocupacionales de las areas y funciones de planeacién, evaluacion y vinculacién; oficialia

1,
mayor, comunicacién social, asuntos internacionales y 4rgano interno de contrgh.asi
como el procedimiento para su aplicacion.
i \)(\
N\
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Ambito administrativo de aplicacion

2. Las presentes Disposiciones son aplicables para las Dependencias, incluidos sus drganos
administrativos desconcentrados, la Oficina de la Presidencia de la Republica, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la Procuraduria General de la Repdblica, los
tribunales administrativos y las entidades paraestatales de la Administracién Puablica
Federal.

Ambito organizacional de aplicacién

3. Las presentes Disposiciones son aplicables a las plazas de mando, enlace y operativo en
las estructuras orgénicas y ocupacionales de las instituciones referidas en el numeral
anterior,

Consideraciones iniciales

4. Seconsideran areas y funciones transversales:
a. Funciones de planeacidn, evaluacién y vinculacién, y equivalentes, correspondientes

e

a planeacidn sectorial, institucional, estratégica, normativa y prospectiva; evaluacién
de la informacién, técnicas de evaluacién, analisis y seguimiento; y vinculacién con
sociedad, entes publicos, entes privados, y legislativa.

Funciones de Oficialia Mayor y equivalentes, correspondientes a orientar y coordinar
los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, control, ejercicio
presupuestario, contabilidad, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas;
integrar y controlar -el sistema de remuneraciones de fos servicios personales, los
sistemas de administracién de recursos humanos, asi como su planeacion,
organizacidn, evaluacidn del desempefio, desarrolle de recursos hurnanos, relaciones
laborales, capacitacién, clima organizacional y equidad de género; manejo y
administracién de los recursos materiales, bienes muebles, inmuebles e inventarios,
los procedimientos de contratacidn, y la atencion de los servicios generales de la
institucion; y conducir en forma centralizada las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, administracion de proyectos, administracion y explotacién de
datos, seguridad, desarrollo y mantenimiento informatico.

Funciones de Comunicacion Social y equivalentes, correspondientes a disefio e
imagen, medios electrénicos, audiovisuales e impresos, comunicacion interna,
relaciones publicas, opinién pablica; analisis, sintesis, redaccién y acervo histérico.
Funciones de Asuntos Internacionales y equivalentes, tales como las
correspondientes a cooperacion internacional, asuntos bilaterales, asuntos
multilaterales y juridicos; y

Funciones de Organo Interno de Control correspondientes a Desarrollo y Mejo

la Gestidn, Auditorfa, Responsabilidades y Quejas y Denuncias.
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5. Las areas y funciones transversales de las Dependencias y sus Organos Administrativos
Desconcentrados se podran centralizar en las Dependencias Coordinadoras de Sector a
efecto de eficientar su operacién y reducir la estructura organica y ocupacional que las
conforman.

Criterios técnicos en materia de Planeacion de Recursos Humanos y Organizacién

6. lLas Dependencias y Entidades realizaran un proceso de Planeacién de Recursos
Humanos y Organizacion 2016 tomando como referencia los componentes de su
estudio de prospectiva y en el marco de las modificaciones derivadas de la
implementacion de reformas legales, de la reestructura de la Administracién Piblica
Federal, de la eliminacién de Unidades Administrativas, de la cancelacion de plazas y de
la reduccién de estructuras orgénicas y ocupacionales, para identificar las necesidades
organizacionales y de recursos humanos, que les permitan cumplir con los objetivos
institucionales y las obligaciones juridico normativas.

El proceso de Planeacién de Recursos Humanos y Organizacion permitird primero
analizar las unidades administrativas que conforman la institucion y segundo,
determinar fa reduccién de las estructuras orgdnicas y ocupacionales relacionadas con
las areas y funciones transversales, atendiendo los Criterios técnicos en materia de
Organizaci6n, Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera previstos en el
presente documento.

7. Elresultado del proceso de Planeacion de Recursos Humanos y Organizacién 2016, se
debera remitir ala Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Piblica
Federal, en el formato “Planeacién de Recursos Humianos y Organizacién de areas y
funciones transversales”, debidamente requisitado, a través de la Coordinadora de
Sector a mas tardar el 18 de marzo de 2016.

El formato mencionado en el presente numeral se encuentra disponible en la siguiente

pagina electrénica de Internet: http.//www .usp.funcionpublica gob.mx/

Criterios técnicos en materia de Organizacion

8. la reduccién de las estructuras orgénicas y ocupacionales de las areas y funciones
transversales; y equivalentes en las Entidades, se realizara a través de la cancelasién de
plazas, de la centralizacién o integracién de funciones, o en su caso, de la transformasién
de plazas administrativas en plazas sustantivas; siempre y cuando signifique reduc
en el nimero total de plazas en las areas o funciones transversales.
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Para determinar lo referido en el numeral anterior, las Dependencias y Entidades padran
aplicar la siguiente secuencia en su analisis:

a. Determinar si las unidades administrativas que conforman la estructura organica y
ocupacional actual, permiten cumplir con las atribuciones establecidas en el
instrumento normativo vigente. Si como resultado del andlisis se requiere de la
actualizacién del instrumento normativo, debera presentar la solicitud de dictamen
organizacional del Reglamento Interior ¢ Decreto de Creacién a més tardar el 31 de
marzo de 2016 o realizar la modificacién de su estatuto organico con la instancia
correspondiente, antes de la fecha referida.

b. Revisar la correspondencia de las funciones de los puestos, verificando que éstas
guarden congruencia y afinidad con las atribuciones de la Dependencia o Entidad. Si
como resultado del analisis se requiere la modificacion de la estructura organica y
ocupacional deberan presentar la solicitud correspondiente,

c. Comprabar la correspondencia de las capacidades o competencias requeridas de los
puestos, verificando que éstas guarden congruencia con las atribuciones de la
Dependencia o Entidad. Si como resultado det analisis se requiere la modificacién de
la estructura organica y ocupacional deberan presentar la solicitud correspondiente.

d. Revisar que existe congruencia entre el perfil det puesto y las funciones y capacidades
o competencias del mismo. Si como resultado del andlisis se requiere de modificacion
de estructura derivado de la descripcion y perfil del puesto, deberan realizar el
registro 0 modificacién de la estructura organica y ocupacional segun corresponda.

e. Determinar en el marco de las funciones transversales, la cancelacién de plazas, la
centraliza¢ion, la integracion de funciones o la transformacion de plazas
administrativas en plazas sustantivas. Si como resultado del analisis se requiere la
modificacién de la estructura orgénica y ocupacional deberén presentar la solicitud
correspondiente, y

f. Identificar la correspondencia de los perfiles de los puestos y de las personas en el
marco de las funciones transversales y de su posible centralizacion, para llevar a cabo
la transformacion requerida.

Las Dependencias y Entidades deberan presentar la modificacion de la estructura
orgdnica y ocupacional relacionada con las areas y funciones transversales; y
equivalentes en las Entidades, con vigencia maxima al 31 de marzo de 2016.

En el caso de las 4reas y funciones transversales de los Organos Internos de Control, las
Dependencias y Entidades deberan contar previamente con la opinién dela C inacion
General de Organos de Vigilancia y Control, considerando la transversali e la
funcién en términos del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica.
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12. Las Dependencias y Entidades deberan presentar las solicitudes de Dictamen vy
modificaciones organizacionales, de conformidad con el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diarioc Oficial de la Federacién, el 12 de julio de 2010, con Gltima reforma
de fecha 4 de febrero de 2016 (Disposiciones de RH - SPC).

Criterios técnicos en materia de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

13. Las Dependencias y Entidades integraran en la deteccion de necesidades de
capacitacidn, aquellas acciones necesarias de formacién o capacitacion, derivadas de las
modificaciones de {as estructuras organicas y ocupacionales que resulten de la
aplicacién de las presentes Disposiciones; manteniendo el cumplimiento de los objetivos
institucionales y las obligaciones juridico normativas.

14. Las Dependencias y 6rganos administrativos desconcentradoes sujetos al SPC, durante
el andlisis de la transformacion de plazas, verificaran cuales puestos del SPC se
encuentran ocupados , en su caso, se tonsidere necesario fa continuidad o reubicacién
de servidores pulblicos de carrera titulares. Al respecto, se deberan apegar a los
procedimientos contemplados para las distintas modalidades previstas para
movimientos laterales, los supuestos que establecen los articulos 25 y 26 del
Reglamento de |a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal o cualquier otra medida prevista en la normatividad aplicable. En todos los casos
se deberan considerar las atribuciones del Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP).

En caso de que no sea posible considerar la reubicacién o la continuidad del servidor
pUblico, con base en 1a disponibilidad presupuestaria y los procedimientos de separacion
especificos que al efecto haya establecido el CTP, se estard a lo dispuesto en los
numerales 167 fraccién IV y 281 de las Disposiciones de RH - SPC.

Una vez efectuada la transformacion de plazas, el CTP determinara, de conformidad a
la normatividad aplicable, las acciones que procedan para la autorizacién de la

descripcién y perfil de los puestos incluyendo la asignacion de capacidades.
Los movimientos contemplados en el presente numeral deberan ser registrados
mediante los mecanismos y herramientas previstos en las Disposiciones de RH - 3
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Criterios técnicos en materia Presupuestaria

15. Con relacién a la alineacién de las estructuras organicas y ocupacionales con los recursos
en servicios personales aprobados en el PEF 2016, a la cancelacién de plazas, asf como a la
operacién del Médulo de Servicios Personales 2016, las Dependencias y Entidades se
estaran a lo dispuesto por el contenido de los oficios nimeros 307-A.- 0036 y 307-A-
0128 de fechas 15 y 26 de enero del presente afio respectivamente, emitidos por la Unidad
de Politica y Control Presupuestario, los cuales se adjuntan a las presentes disposiciones.

Interpretacion y casos no previstos

16. La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién P(blica Federal y la Unidad
de Politica y Control Presupuestario, interpretaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las presentes disposiciones, y podran emitir disposiciones complementarias,
resolver los casos no previstos, asi como dictaminar esquermas especificos, conforme a las
solicitudes que presenten las Dependencias 'y Entidades de la Administracién Piblica
Federal.

Coordinacién Sectorial

17. De conformidad con los articulos 7 de ta Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 6 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se solicita atentamente se giren las instrucciones que correspondan, a efecto
de que al interior de las Dependencias, asi comic de sus organos administrativos
desconcentrados, se establezcan las medidas respectivas para cumplir con las presentes
Disposiciones y, se comuniquen a las Entidades bajo su coordinacion sectorial. Lo anterior,
se hace extensivo para aquellas unidades responsables que de acuerdo con sus atribuciones
fungen en calidad de coordinadaora sectorial.

Vigencia

18. Las presentes Disposiciones surtirdn sus efectos a partir de la fecha de su suscripcién y
estaran vigentes durante el ejercicio fiscal de 2016.
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Sin otro particular, hacemos propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

EL TITULAR DE LA UNIDAS
RECURSOS HUMANG
ADMINISTRACIONRC

C.c.p. C, VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ.- SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA.- PRESENTE.
C. FERNANDO GALINDO FAVFELA.- SUBSECRETARIO DF EGRESQS.- PRESENTE.
C. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS.-DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO “A”.-
PRESENTE.
C. ALEJANDRO SIBAJA RIQS.-DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTQ “B”.-PRESENTE.
C. BLANCA ALICIA MENDOZA VERA.- COORDINADORA GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y
CONTROL.~ SFP.- PRESENTE.
C. ALFJANDRA DIiAZ AGUIRRE.- DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLGC HUMANG Y SFRVICIO
PROFESIONAI DE CARRERA.- PRESENTE.
C. RODRIGO BANGS ZAVALA. DIRECTOR GEMNERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
C. JOSEFINA CASILLAS ROJAS.- DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE SERVICIOS PERSONALES DE
ORGANOS CON CURVA ESPECIF]CA ENTIDADES PARAFSTATALES Y GASTO FEDERALIZADO EN LA
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