Preguntas para la Secretaría de la Función Pública acerca de la carga inicial en el SAREO

	1. El registro de la estructura se refiere a mandos únicamente, o a la plantilla que incluye operativos.

	Refiere al total del inventario de puestos-plazas ocupadas y vacantes, incluyendo personal de mando, enlace, operativo, categorías y eventuales. (Guía de Referencia de Operación del SAREO)

	2. Porqué no se utiliza para el SAREO la carga realizada en el sistema de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

	La información solicitada es para fines organizacionales, y el dueño y responsable de la información es cada Institución, por lo que es importante que la fuente u origen sea la propia institución.

	3. Se debe cargar por “puesto” o por “plaza”, es decir, si tengo 200 plazas con el mismo puesto corresponde un renglón a cada uno, o un reglón por puesto.

	La carga debe ser: un registro por cada puesto-plaza 

	4. Cuál es el objetivo de la carga en el SAREO? De acuerdo con los campos solicitados qué es lo que se busca? 

	El sistema tiene como objetivo ser el canal de comunicación en línea entre la SFP y las instituciones para agilizar el proceso de aprobación y registro de estructuras, eliminar el papel, asi como brindar una base de información confiable y oportuna sobre los puestos-plaza de la APF para su análisis organizacional.

	5. En algunos casos, no es posible identificar el superior inmediato en las plazas eventuales o temporales, ya que le reportan a 2 jefes diferentes. 

	Dadas las características del sistema, se sugiere solamente reportar un jefe o el jerárquico superior de los inmediatos superiores si es que fuera el mismo. En el SAREO existe una ventana de comentarios donde se pueden hacer precisiones al respecto.

	6. Grupo, grado y nivel. El hecho de escribir “operativo” que aporta. 

	Permite tener conocimiento del universo de puestos-plaza en las instituciones de la APF para la toma de decisiones futuras en materia de diseño organizacional, transformación y mejora de las mismas.

	7. Existen contrataciones eventuales que se realizan periódicamente, ¿en este caso de debe modificar la estructura cada vez que ocurra?. 

	       Cada vez que se realice un movimiento de puestos de plaza permanente se puede aprovechar para actualizar los eventuales.

	8. ¿Si hubieran Mandos no homologados, en la columna de grupo, grado y nivel se anota Mando?

	No, debe anotarse el nivel de acuerdo al tabulador específico dado que SAREO contendrá el catálogo correspondiente.

	9. Qué ocurre en el caso de algunas instituciones que exceden el límite de captura de una hoja de excel (65,000 renglones)?

	Existen 2 Opciones: 

1. Enviarlo como archivo plano (txt) ó
2. Vaciar el archivo plano (txt) en una USB y acudir a las oficinas de la SFP para su carga.



	10. Aclarar los conceptos “Base y Confianza”. Existen empleados considerados de base que no son sindicalizados.

	Consultar definiciones en los artículos 4°, 5° y 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional. 
Y Ley Federal del Trabajo, para Apartado A, Artículo 9o.- La categoría de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, cuando tengan carácter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o establecimiento.



	11. Aclarar si eventual es igual a temporal, y si estructura es igual a permanente.

	Estructura se refiere a plaza presupuestal permanente

Eventual a plaza presupuestal NO permanente



	12. La función debe coincidir con la reportada en el PMG

	Si, en general, la información reportada en los diferentes sistemas relacionados a los servicios personales deben mantener la congruencia y apego a los principios de transparencia y responsabilidad. Asimismo, la información debe corresponder con la realidad y si en alguno de los sistemas la información no corresponde se deberá de hacer la corrección respectiva.


